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I. BOLUM
Genel hiikiimler
Amag
Madde 1- Bursa Su ve Kanalizasyon Idaresinde gorevli personelin yetistirilmesini
saglamak, verimliligini arttirmak ve daha ilerki gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak
Hizmet I¢i Egitim ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usullerini tesbit etmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik Genel Miidiirliikte gérevli personelin her tiirlii egitim faaliyetlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 214iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Hizmet i¢i egitim hedefleri
Madde 4 - Genel Miidiirliigiin Hizmet I¢i Egitimi ; Devlet Memurlar1 egitimi genel planinda
ve kalkinma planlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaglar dogrultusunda asagidaki hedeflere

yoneliktir.

a) Personelin bilgilerini ve verimliliklerini artirarak yetismelerini saglamak, hizmete olan
ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve list gorev kadrolarina hazirlamak.

b) Personelin gorev ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi
vermek.

¢) Yonetimde ve uygulamada etkinligin arttirilmasini saglamak.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

Madde 5- Egitimin istenen amaca ulastirilmasi i¢in asagida belirtilen ilkeler uygulanir.
a) Egitimin stirekli olmasi.

b) Egitimin, Genel Miidiirliiglin amag ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak, diizenlenecek plan ve
programlara dayandirilmasi.



¢) Her amirin mahiyetinde ¢alisan personelin yetistirilmesinden ve egitime
gonderilmesinden sorumlu olmasi.

d) Hizmet I¢i Egitimde oncelikler esas alinarak personele firsat esitligi saglanmast.
e) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasiimadiginin belirlenmesi i¢in egitim
calismalar1 esnasinda ve bitiminde anket, gézlem, miilakat ve benzeri degerlendirmeler ile

siav usullerinin uygulanmasi.

f) Egitim yerlerinin egitimin sartlarina uygun olmasi ve yeterli ara¢ ve gereglerle
donatilmasi.

g) Egitime tabii tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi.

II. BOLUM

Egitim teskilat1

Teskilat

Madde 6- Kurumun Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri.

a) Egitim Kurulu,

b) Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim kurulu

Madde 7- Genel Miidiir veya Genel Miidiir’iin belirleyecegi Yardimcisinin baskanliginda
tiim daire baskanlarindan olusur.

Gorevleri:

a) Kurulusun genel esaslarini belirlemek,

b) Bir dnceki y1l icinde uygulanan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesini yapmak,

¢) Yillik plan ve programini goriiserek Makamin Onayina sunmaktir. Egitim Kurulu her y1l
Kasim ayinda gerektiginde Genel Miidiir’iin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanabilir.
Kurulun Raportorliigii Personel Dairesi Bagkanligina bagl ilgili Sube Miidiirliigiince
yapilir.

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri

Madde 8- Personel Dairesi Bagkanliginin ilgili Sube Miidiirliigii; Daire Bagkanliklari’nin da

goriislerini alarak Kurumun egitim ihtiyaclarini tesbit eder ve hazirlayacagi plan ve
programlari karar organlarina sunar.



Ayrica;

a) Hazirlanan ve Makamin onayi ile kabul edilen yillik egitim plan ve programlarinin
islerligini saglar, gerekli kayitlar tutar ve devreler itibariyle faaliyet raporunu hazirlar.

b) Belirlenen tarihlerde yapilan egitim sonu raporlarini diizenler ve gerekli istatistiki
bilgileri hazirlar.

¢) Egitim i¢in gerekli ara¢ ve gerec ihtiyacini tesbit eder ve temini i¢in girisimlerde bulunur.

d) Kamu ve Ozel kurumlarda mevcut egitim tesislerinden, Universiteler ve diger Ogretim
Miiesseselerinden faydalanmak imkanlarini arastirir.

e) Kurulus personeli icin ¢esitli konular1 igeren Hizmet I¢i Egitim Program diizenler.
Kurulus diginda Egitim Miiesseseleri, Meslek Kuruluslar1 ve diger tesekkiiller tarafindan

diizenlenen Teknik ve Bilimsel Egitim faaliyetlerine ilgililerin katilmalarin1 saglar.

f) Egitim calismalar1 bitiminde egitime katilanlarin belgelerini hazirlamak ve sonuglarini
0zliik dosyasina konmak iizere ilgili Sube Miidiirliigiine gonderir.

g) Egitimle ilgili yayin ve yenilikleri dikkatle izler, bunlardan faydalanma yollarini arastirir.
h) Egitim ¢alismalarinin sonuglarini her 6 aylik donem bitiminde en geg bir ay sonra Yillik
Egitim Programinin iki 6rnegini y1l basindan énce Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligina bir raporla bildirir.

I11. BOLUM

Egitim gorevlileri

Uzman personel

Madde 9- Egitim bitiminde gorev alacak Egitim Uzmanlarinin nitelikleri ve gérevleri,

a ) Nitelikleri:

1 - Egitim konusunda yiiksek 6grenim gormiis olmak,

2 - Egitim ve aragtirma ile ilgili konularda gerekli tecriibe sahibi olmak.

b) Gorevleri:

1- Birimin gorevleri ile ilgili konularda bilimsel inceleme ve aragtirma c¢alismalar1 yapmak,
sonuglarini rapor halinde sunmak,

2- Egitim plan, program, biitce istatistiklerini hazirlamak, egitim metod ve teknikleri
hakkinda rapor hazirlamak,



3- Egitim programlarinin hazirlanmasini, ytiriitiilmesini ve degerlendirilmesi konularinda
ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak,

4- Egitim gorevlisi olarak gorevlendirildigi takdirde bu gorevi yerine getirmek.
Egitim gorevlilerinin se¢imi

Madde 10- Hizmet i¢i Egitim Programlarmin uygulanmasinda éncelikle Bursa Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii biinyesindeki personelden yararlanilir. Ancak
egitim konusu hakkinda Kurulus biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya
konunun daha yetkili kimseler tarafindan yiiriitilmesinde fayda goriilmesi halinde; Yiiksek
Ogrenim gérmiis ve konusunda tecriibe sahibi olan Kurulus dist Kurum veya Kuruluslar
personeliyle Universite, Akademi, Yiiksek Okul, TODAIE Ogretim Uye ve Gorevlileri
cagrilabilir. Egitim gorevlilerinin se¢imi Personel Daire Baskanliginin teklifi ve Makamin
onayu ile kesinlik kazanir.

Egitim gorevlilerinin gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 11- Egitim gorevlileri:

1- Gerekli hazirliklart yapmak,

2- Konulari ile ilgili ders notlar1 hazirlamak,

3- Verecekleri derslerin planini hazirlamak,

4- Konularin 6gretiminde miifredat programina uymak ve uygulama ¢aligmalarina genis
Olciide yer vermek,

5- Verecekleri derslerin daha faydali olmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

6- Zorunlu bir sebeple egitime katilmayacak ise, durumunu gerekcesiyle birlikte egitim
baslama tarihinden 3 giin once ilgili birime bildirmekle, sorumludur.

Program yoneticisi

MADDE 12- Program ydneticisi: Program Y neticisi, program gerceklestirilmesi i¢in
gerekli hazirlig1 yapmak, egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders
konularina ait notlar1 ¢ogaltarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak, liizumlu arag ve
gereci egitimde hazir bulundurmak ve programi gerceklestirmekle, egitim gorevlileri ile
devamli isbirligi yapmakla, egitime katilanlarin devam durumlarini ve varsa disipline aykiri
davraniglarini tespit etmekle, egitim ¢alismalarinda ve egitim yerlerinde goriilen aksakliklari
tesbit ederek alinmasi gereken tedbirleri almak veya karar organlarina sunmakla, egitimle
ilgili dosyalar1 hazirlamak, gerekli islemleri yapmak ve muhafazasini saglamakla, gerekli
goriildiigiinde calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamakla, Hizmet Igi
Egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitime olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken 6nlemlere iliskin dnerileri kapsayan bir rapor
hazirlamakla ve Hizmet I¢i Egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmakla
hiikiimlidiir.



IV. BOLUM

Hizmet i¢i egitimin planlamasi ve uygulanmasi

Yillik egitim plani

Madde 13- idarenin Hizmet I¢i Egitim uygulamalar1 Yillik Egitim Plan ve Programlar:
dogrultusunda yiiritiiliir. Buna gore Personel Daire Baskanligi, birimlerinden her yil Ekim
ay1 sonuna kadar saglayacag bilgilerle kurulugun yillik programini hazirlar.

Bu Plan ve Programlar Kasim ayinda Egitim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir ve
Makamin onay1 ile kesinlesir. Kesinlesen Plan ve Programlar ilgili Daire Bagkanliklarina
duyurulur.

Egitim planinda degisiklik

Madde 14- Yillik Egitim Planlarmin uygulama devresinde yapilmasi zorunlu goriilen
degisiklikler Makamin Onayi ile yapilir ve degisiklikler ilgili daire bagkanliklarina
duyurulur.

Hizmet i¢i egitim

Madde 15- Hizmet i¢i egitim:

1- Adaylik Siiresi I¢inde: Temel Egitim, Hazirlayic1 egitim ve Staj seklinde aday
memurlarin yetistirilmesine iligkin yonetmelik esaslarina gore,

2- Asli Memurluk Siiresi Iginde : Verimliligi arttirma egitimi ile iist gdérev kadrolarina
hazirlanma egitimi olarak bu yonetmelik esaslaria gore yapilir.

Egitim programlar1 ve sekilleri

Madde 16- Egitim programlar1: Programin amaci, kursa katilacaklarin gorev ve hizmet
nitelikleri, ders yeri, egitim gorevlilerinin durumu ve siire gibi esaslar dikkate alinarak tesbit
edilir.

Egitim programlar::

1- Bilgi tazeleme egitimi,

2- Degisikliklere intibak egitimi,

3- Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi, basliklar altinda diizenlenir.

Yukaridaki programlarda verilecek dersler, ilgili Daire Bagkanliklart ile isbirligi yapilarak
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan tesbit edilir ve uygulanmasi saglanir.

Hizmet i¢i egitim programlart: Kurs, Semimer, Konferans, Uygulamali Egitim (Staj) gibi
sekillerden bir veya birkag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.



Egitim konulari
Madde 17- Bu yonetmelige gére yapilacak Hizmet i¢i Egitimde yer alacak konular:

Personelin hizmet ve ¢alisma alanina gore, gercek ihtiyaglar dogrultusunda ve sorunlarin
¢Oziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlardan secilip bunlardan baska Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Davrams Kurallari, Yabanci Dil, Personel Egitimi, Arastirma Metodlars,
Yonetim Bilimindeki degisiklikleri ve benzeri konulara yer verilir.

Programlarin siireleri

Madde 18- Programlarin siireleri verilmek istenen amaca uygun olarak ve programi
olusturacak unsurlarin (Programin Yeri, Tahsis Olunacak Para, Egitim Gorevlileri Egitime
Katilanlar diger programlarla iligkisi gibi) her biri dikkate alinarak tesbit edilir. idare
zorunluluk olmadik¢a ayn1 programlari esit siirelerle uygular.

Yabanci dil egitimi

Madde 19- Yabanci Dil Egitimi, yurt disina gonderilecek veya yabanci dil bilmesi gereken
elemanlara yabanci dil 6gretmek veya bildikleri yabanci dili gelistirmelerini saglamak
amaciyla diizenlenen egitimdir.

Yurt diginda egitim

Madde 20- Teknik gelismelerin ileri diizeyde oldugu memleketlerdeki yenilik ve gelismeleri
izleyerek bunlar1 Yurdumuzda da uygulayabilmek icin gerek Idari imkanlardan gerekse
yabanci teknik yardim programlarindan yararlanarak yetenekli, lisan bilen Teknik ve Idari
Personel yurt diginda egitime gonderilebilir. Bu hususla ilgili iglemler ,,Y etistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik* hiikiimlerine
gore yurttiliir.

V. BOLUM

Egitime katilma - sinavlar

Egitime katilma zorunlulugu

Madde 21- Egitime katilacaklarin say1 nitelikleri programlarda belirlenir.

Buna gore tesbit edilen kontenjana uygun olarak Daire Bagkanlar1 Egitime katilacak
personeli ismen tesbit ederek Personel Daire Bagkanligina bildirirler. Personel Daire
Basanliginca yapilacak inceleme sonucu Egitime ¢agirilacaklar, zamaninda Egitim yerinde
bulunurlar. Haklarinda adli ve idari kovusturma yapilanlar kovusturma sonuglanincaya
kadar Egitime katilamazlar. Personelin diizenlenecek Hizmet I¢i Egitime katilmasi
zorunludur. Daire Bagkanlar1 tarafindan 6ziirleri uygun goriilenler o programa katilamazlar
ve bunlarin ayni diizeydeki diger Egitim programlarina katilmalar1 saglanir.

Gegerli bir 6ziire dayanmaksizin egitime katilmayanlar hakkinda 657 Sayili1 Devlet
Memurlar1t Kanununun Disiplin Hiikkiimleri uygulanir.



Egitim siiresi hastalik ve diger gecerli bir 6ziire dayansa bile Egitim siiresinin 1 / 8’1
oraninda devamsizlig1 olanlarin programla iliskileri kesilir ve ayn1 diizeydeki diger
programlara katilmalar1 saglanir.

Bagka Kurum ve Kuruluslarda Egitime katilanlar o kuruluslarin egitimle ilgili 6zel
hiikiimlerine tabidirler.

Sinavlar

Madde 22- Egitime katilan personelin basarilari: Gerektiginde Egitim sonunda yazili, sézli
veya uygulamali ayr1 ayr1 veya birlikte olmak {izere yapilacak sinavlarla tesbit olunur. Bu
siavlar egitim programlarinda belirlenir. Egitim siiresi i¢inde sinav yapilabilir.

Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

Egitim siiresi icinde smavlar1 egitim gorevlileri yapar.

Istedikleri takdirde program ydneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gdzlemci verilir.

Gorevleriyle ilgili temel bilgi, davranig ve beceri kazandirilmasini amaglayan egitim
programlarinin sonunda yapilacak siavlarda: Program Yoneticisi, ilgili Daire
Bagkanligindan katilacak bir yetkili ve egitim gorevlisinden olusan bir bagkan, iki {iyeden
kurulu bir Sinav Komisyonu tesekkiil ettirilir. Yazili sinavlarin siireleri, sorular ve cevap
anahtarlar1 sinavdan en gec 2 saat dnce Sinav Komisyonunca belirlenir.

Sinav Komisyonu tarafindan sinavin bagladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan
kagit sayis1 ve sinavin bitig saatini belgeleyen bir tutanak diizenlenir.

Siavda kopya ¢ekenler ve sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra
smav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica
Idari islem yapalir.

Egitim sonu smavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir.
Ayrica haklarinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Disiplinle ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yazili sinav kagitlar1 Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar: Her sinav
icin bir liste diizenlenerek en kisa siirede ilgililere duyurulur. Stnav Komisyonunca biitiin
ders puanlarinin ortalamasi tesbit edilerek basari listesi bir tutanakla program yoneticisine
teslim edilir.

Egitim sonu sinav donemi i¢inde agiklanmayan siav sonuglari ilgiliye yazili olarak
duyurulur.

Itirazlar smav sonuclarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 giin i¢inde bir dilekge
ile Sinav Komisyonu Bagkanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug
dilek¢enin Kuruma intikalinden en ge¢ 10 giin i¢inde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden



sonra verilen puan kesindir. Siav kagitlar1 Personel Daire Baskanliginca 3 yil siireyle
saklanir.

Degerlendirme ve basari
Madde 23- Sinavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in en
az 60 puan almak gereklidir. Daha diisiik puan alanlar basarisiz sayilir ve ayni programa bir

kere daha cagirilabilirler.

Egitim sonu smavlarinin yazili, sozIlii veya uygulamali yapilmasi halinde basar1 puani sinav
puanlarinin ortalamasidir.

Sinavlarda alinan puanlardan 0.50’den asag1 kesirler dikkate alinmaz. 0.50 ve daha yukari
kesirler tamsay1 olarak degerlendirilir.

Puanlardan:

0 - 59 Basarisiz,

60 - 70 olanlar Orta,

71 - 89 olanlar lyi,

90 - 100 olanlar Pekiyi olarak kabul edilirler.

Egitime katilanlara Personel Dairesi Bagkanliginca diizenlenen Egitime Katilma Belgesi
verilir. Belgelerin bir sureti de ilgilinin 6zliikk dosyasina konulur.

Izinler

Madde 24- Hizmet i¢i Egitim siiresince egitime katilanlar 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun 104’lincti maddesinin A, B, C fikralar1 disinda izin kullanamazlar.

Baska Kurum ve Kuruluslarda egitime katilanlar o kuruluslarin izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin

Madde 25- Egitim ve staj siiresince, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Disiplin
Hiikiimlerine aykir1 davrananlar ile izinsiz ve 6ziirsiiz derslere devam etmeyenler ayni
Kanundaki disiplin cezalar1 uygulanmak iizere ceza vermeye yetkili Amire bildirilir.
Gerekirse gerekgesi de belirtilmek suretiyle programla iligkileri kesilir.

VI. BOLUM

Mali hiikiimler

Egitim giderleri



Madde 26- Hizmet I¢i Egitim ¢alismalarmin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler Bursa Su
ve Kanalizasyon Idaresi Biit¢esinden ddenir.

Egitim gorevlilerinin giderleri

Madde 27- Egitim Gorevlilerinin egitime katildiklar siireler dikkate alinarak 6245 Sayili
Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunlar1 Hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

Egitime katilanlarin giderleri

MADDE 28- Hizmet i¢i Egitime katilanlara 6245 Sayili Harcirah Kanunlarinm ilgili
hiikiimlerine gore gelis ve gidis yolluk ve giindelikleri ile kurs miiddetince kurs glindeligi
verilir. Egitim gérev mahallinde yapilmasi halinde kurs giindeligi 6denmez.

VIL. BOLUM

Diger hiikiimler

Yirtirlik

Madde 29- Bu Yonetmelik Genel Kurulun kabulii tarihinden itibaren yiiriirlige girer.
Yirttme

Madde 30- Bu Yénetmeligi BUSKI Genel Miidiirii yiiriitiir.
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